
STATUSMØTE
Formålet med dette møtet, som tar  
1,5-2 timar, er å snakke om kva utfordringar  
som finst på arbeidsplassen dykkar.

Den prosessansvarlege leier møtet. Det kan vere lurt å sjå filmane saman 
på nytt. Del dykk så i grupper på 4-6 personar, og gi ein plansje til kvar 
gruppe. Diskuter kvar enkelt faktor som er beskriven i filmane og skriv 
inn kommentarane dykkar i riktig del av plansjen.

Diskuter:
•	 Kjenner vi oss igjen i utfordringane vi ser i filmane?
•	 Kva er dei største utfordringane hos oss?
•	 Kan vi skildre nokre situasjonar frå vår eigen arbeidskvardag?
•	 Er det nokre typiske arbeidsoppgåver eller situasjonar som er  

meir problematiske enn andre?
•	 Er det andre ting som er meir relevante hos oss?

Hugs at det er først i neste møte de skal snakke om korleis de løyser 
utfordringane. Når statusmøtet er slutt, samlar dei prosessansvarlege 
inn alle plansjane. Så lagar dei ei oppsummering, som blir skriven inn i 
den indre sirkelen på plansjane. Denne  skal brukast på neste møte, som 
er tiltaksmøtet.
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Andre utfordringar:

NESTE MØTE SKAL VI JOBBE MED TILTAK – KVA KAN VI GJERE HOS OSS?
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utfordringar 



TILTAKSMØTE
I dette møtet skal de komme fram til kva 
som er gode tiltak i arbeidsmiljøet deira.  
Møtet tar omtrent 1,5 – 2 timar.

Den prosessansvarlege leier møtet. Start med å sjå filmen over.  
Del dykk i grupper på 4-6 personar, og gi ein plansje til kvar gruppe.  
Ta utgangspunkt i oppsummeringa frå førre møte, og diskuter korleis  
de kan forbetre kvar enkelt faktor hos dykk.

Diskuter:
•	 Kva er vi gode på? Finn tre ting de vil ta vare på.
•	 Er det noko vi kan bli betre på? Finn tre betringspunkt.
•	 Er det enkelte omstende / faktorar i jobben vi bør ha særleg fokus på?
•	 Er det arbeidsoppgåver som kan organiserast annleis?
•	 Er det andre faktorar i arbeidsmiljøet vårt vi bør ta tak i – og korleis?

Dei prosessansvarlege samlar inn plansjane etter møtet. Ut frå forslaga i 
tiltaksmøtet set dei prosessansvarlege opp ein konkret handlingsplan for 
korleis de skal jobba vidare med arbeidsmiljøet.
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