
STATUSMØTE
Formålet med dette møtet, som tar  
1,5 – 2 timer, er å snakke om hvilke utfordringer 
som finnes på deres arbeidsplass. 

Prosessansvarlige leder møtet. Det kan være lurt at dere igjen ser 
filmene sammen. Del dere i grupper på 4-6 personer og gi en plansje til 
hver gruppe. Diskuter hver faktor som er beskrevet i filmene, og skriv inn 
i riktig del av plansjen.

Diskuter:
•	 Kjenner vi oss igjen i de utfordringene vi ser i filmene?
•	 Hva er de største utfordringene hos oss?
•	 Kan vi beskrive noen situasjoner fra egen arbeidshverdag?
•	 Er det noen typiske arbeidsoppgaver eller situasjoner som  

er mer problematiske enn andre?
•	 Er det andre ting hos oss som er mer relevante?

Husk at dere ikke skal snakke om hvordan utfordringene løses før  
i neste møte. Når statusmøtet er slutt, samler de prosessansvarlige inn 
alle plansjene. Så lager de en oppsummering, som de skriver inn i den 
indre sirkelen på plansjene som skal brukes i neste møte; tiltaksmøtet.
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Andre utfordringer:

NESTE MØTE SKAL VI JOBBE MED TILTAK – HVA KAN VI GJØRE HOS OSS?
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utfordringer



TILTAKSMØTE
I dette møtet skal dere komme fram til 
hva som er gode tiltak i deres arbeidsmiljø.  
Møtet tar omtrent 1,5 – 2 timer.

Prosessansvarlige leder møtet. Start med å se den siste filmen på 
hjemmesiden. Del dere i grupper på 4-6 personer, og gi en plansje til hver 
gruppe. Ta utgangspunkt i oppsummeringen fra forrige møte, og diskuter 
hvordan dere kan forbedre hver enkelt faktor hos dere.

Diskuter:
•	 Hva er vi gode på? Finn tre bevaringspunkter.
•	 Er det noe vi kan bli bedre på? Finn tre forbedringspunkter.
•	 Er det enkelte forhold i jobben vi bør ha særlig fokus på?
•	 Er det arbeidsoppgaver som kan organiseres annerledes?
•	 Er det andre faktorer i vårt arbeidsmiljø vi bør ta tak i – og hvordan?

De prosessansvarlige samler inn plansjene etter møtet. Ut fra forslagene 
setter de opp en konkret handlingsplan for hvordan dere skal jobbe 
videre med arbeidsmiljøet.
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